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Mehr Geld fur Lohnempfanger N

Lohnsteigerungen bei IMO um iiber fiinf Prozent

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der IMO Unternehmensgruppe auf Lohnbasis
beschaftigt sind, freuen sich seit Anfang des Jahres (iber hdhere Léhne. In den vergangenen
Monaten Uberarbeitete die IMO Unternehmensgruppe das Vergltungsmodell fir Lohnempfanger.
Mit dem Ziel firmenibergreifend eine Angleichung der Lohne sowie eine leistungsgerechtere
Entlohnung zu erreichen, Uberpriifte die Unternehmensgruppe in den vergangenen Monaten alle
Lohnempfanger. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Fertigung, Montage und Logistik wurden
jeweils nach unterschiedlichen Kriterien von ihren Vorgesetzten beurteilt. Die fast durchweg
positiven Beurteilungen fiihrten dazu, dass knapp vier Flinftel aller IMO Lohnempfanger in den
Genuss einer Pramie kommen und durchschnittlich 5,3 % mehr auf dem Lohnzettel stehen haben.
Die im Januar 2011 eingefiihrte Pramie wird nun monatlich ausgezahlt und nach weiteren
Bewertungen zukiinftig regelmaBig angepasst. IMO Personalleiter Ludwig Lamm freut sich iber
den Erfolg der Pramie: ,Dadurch, dass wir jedem Mitarbeiter die Moglichkeit gegeben haben selbst
durch Professionalitdt, Verantwortung, Einstellung und Leistung seine Entlohnung zu beeinflussen,
sind die Kollegen aus den produktiven Bereichen zufriedener und motivierter."
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